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Temeljem ¢lanka 13. Zakona o udrugama (,,Narodne novine*“ broj 74/14, 70/17, 98/19 i
151/22) — dalje u tekstu: Zakon o udrugama, ¢lanka 34. Zakona o sportu (,,Narodne novine®
broj 141/22) — dalje u tekstu: Zakon o sportu i &lanka 38. stavak 1. totka 1. Statuta (URBROJ:
98/2022 od 24. svibnja 2022.), Skupstina Zajednice Sportskih udruga grada Vukovara, na
svojoj XI. sjednici odrzanoj 30. kolovoza 2023. godine, donosi

STATUT
ZAJEDNICE SPORTSKIH UDRUGA GRADA VUKOVARA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(1) Ovim Statutom utvrduju se odredbe o nazivu, sjedi$tu, zastupanju, izgledu peéata, o
ciljevima i podru¢ju djelovanja Zajednice sportskih udruga grada Vukovara (dalje u tekstu:
Zajednica) sukladno ciljevima, djelatnostima kojima se osiguravaju ciljevi, kao i gospodarske
djelatnosti koje se obavljaju sukladno zakonu, nain osiguravanja javnosti rada, &lanstvo
Zajednice, tijela Zajednice, djelokrug i nadin rada, a u svrhu ostvarivanja potreba i interesa
razvoja sporta grada Vukovara, izboru i opozivu likvidatora udruge, prestanku postojanja
Zajednice, o imovini, na¢inu stjecanja i raspolaganju imovinom, o postupku s imovinom u
slu¢aju prestanka postojanja Zajednice, nadinu rjeSavanja sportova i sukoba interesa unutar
udruge te drugim pitanjima od zna¢aja za Zajednicu.
(2) Zajednica sportskih udruga grada Vukovara je oblik dragovoljnog udruZivanja sportskih
udruga i ostalih pravnih osoba koje obavljaju sportsku djelatnost u gradu Vukovaru.
(3) Rijeci i pojmovi u ovom Statutu koji imaju rodno znaenje odnose se jednako na muski i
zenski rod, bez obzira u kojem su rodu navedeni.

Clanak 2.
Zajednica je osnovana 15. sijenja 2003. godine pod nazivom ,,Zajednica $portskih udruga
grada Vukovara“.

Clanak 3.
(1) Naziv Zajednice glasi: Zajednica sportskih udruga grada Vukovara
(2) Skraceni naziv Zajednice glasi: ZSUGV

Clanak 4.
(1) Zajednica djeluje na podruéju grada Vukovara, Republika Hrvatska.
(2) Sjediste Zajednice je u Vukovaru, Trg DraZena Petroviéa 2.

Clanak 5.
(1) Zajednica ima svojstvo pravne osobe i upisuje se u Registar udruga Republike Hrvatske,
Registar sportskih djelatnosti pri nadleZznom upravnom tijelu Zupanije i Registar neprofitnih
organizacija pri Ministarstvu financija Republike Hrvatske.
(2) Zajednica je neprofitna pravna osoba.

Clanak 6.
Zajednica se moZe udruZziti u domaca i medunarodna sportska udruZenja kada je to od interesa
za sport na podrucju grada Vukovara i u skladu s pozitivnim propisima, pravilima Hrvatskog
olimpijskog odbora i medunarodnim sportskim pravilima.



Clanak 7.
(1) Zajednica je samostalna u ostvarivanju svojih ciljeva utvrdenih ovim Statutom, a za svoje
obveze odgovara cijelom svojom imovinom u skladu sa zakonom.
(2) Ustrojstvo Zajednice kao i njegovo djelovanje sukladno je odredbama Zakona o sportu i
Zakona o udrugama, te drugim propisima i aktima visih sportskih tijela ili drugih pravnih
subjekata ¢ija je Zajednica ¢lan.

Clanak 8.
(1) Zajednicu predstavljaju i zastupaju predsjednik i glavni tajnik Zajednice.
(2) Odredene poslove zastupanja predsjednik, odnosno glavni tajnik mogu prenijeti na trece
osobe, na temelju pisane punomoc¢i, kojom se odreduju ovlasti i opseg zastupanja.

Clanak 9.
(1) Zajednica ima pecat.
(2) Pecat Zajednice je okruglog oblika, promjera 35 mm. U sredi$tu pecata je grb Grada
Vukovara obrubljen lovorovim vijencem, a uz rub pefata je ispisano: ZAJEDNICA
SPORTSKIH UDRUGA GRADA VUKOVARA.
(3) Pecat ¢uva i ovlasten ga je koristiti predsjednik i glavni tajnik Zajednice te drugi ¢lanovi
Zajednice koje predsjednik ovlasti.
(4) Zajednica ima znak.
(5) Znak Zajednice je okruglog oblika. U sredi$tu znaka je grb Grada Vukovara i olimpijska
baklja obrubljena lovorovim vijencem, a uz rub znaka je ispisano: ZAJEDNICA
SPORTSKIH UDRUGA GRADA VUKOVARA.

Clanak 10.
U Zajednici nije dozvoljena rasna, nacionalna, vjerska i politicka diskriminacija, te krienje
sloboda 1 prava ¢ovjeka.

Clanak 11.
(1) Rad Zajednice je javan.
(2) Javnost rada ostvaruje se:
1. dostavljanjem dokumenata za raspravu i odluivanje svim ¢lanicama i drugim
tijelima i organizacijama kojima je to od interesa,
2. izvjes¢ivanjem medija i drugih sredstava javnog priopéavanja,
3. dostavljanjem zapisnika sa sjednica tijela Zajednice svim ¢lanicama Zajednice,
4. objavom Statuta, dokumenata, odluka i op¢ih akata, priopcenja te ostalih vaznijih
odluka tijela Zajednice na mreZnim (web) stranicama Zajednice.
(3) Sjednice tijela Zajednice u pravilu su otvorene za javnost.
(4) Iznimno 1 u opravdanim sluc¢ajevima odlukom Izvr$nog odbora Zajednice javnost se moze
iskljugiti.

II. PODRUCJE DJELOVANJA, CILJEVI I DJELATNOST ZAJEDNICE

Clanak 12.
(1) Podrugje djelovanja Zajednice je sport.
(2) Ciljevi Zajednice su da svojim djelovanjem pridonosi:
1. razvitku i promicanju sporta na podruc¢ju Grada Vukovara,
2. poticanju svekolikog sportskog stvaralastva i stvaranju uvjeta za postizanje
vrhunskih sportskih dometa,



3. razvitku sportskih aktivnosti djece i mladeZi, te sportsko - rekreacijskih aktivnosti
gradana te sporta osoba s invaliditetom i gluhih osoba,

4. uskladenom obavljanju sportskih djelatnosti i provodenju zajednickih sportskih
programa te ostvarivanju javnih potreba u sportu grada Vukovara,

5. sveukupnom materijalnom razvoju sporta na podru¢ju grada Vukovara,

6. Sirenju olimpijskih ideala i jacanju olimpijskog pokreta,

7. upravljanju sportskim objektima

Clanak 13.
(1) Osnovna djelatnost Zajednice jest sport, a djelovanje Zajednice proizlazi iz odredbi
Zakonu o sportu, pravila Hrvatskog olimpijskog odbora, temeljnih ciljeva iz ¢lanka 12. ovog
Statuta, te zadaca i poslova koje su Zajednici povjerili njeni ¢lanovi.
(2) U ostvarivanju svojih ciljeva Zajednica obavlja sljedece djelatnosti i zadade:
1. utvrduje i ostvaruje politiku promicanja sporta na podru¢ju grada Vukovara
2. uskladuje aktivnosti svojih &lanica, poti¢e i promide sport u skladu s Nacionalnim
programom sporta i sa Strategijom razvoja sporta grada Vukovara, osobito sport djece,
mladezi, studenata i osoba s invaliditetom te zdravstveno usmjerenog tjelesnog
vjeZbanja i zdravstveno usmjerene tjelesne aktivnosti
3. obavlja zadaée u provedbi Nacionalnog programa sporta i Strategije razvoja sporta
Grada Vukovara, odnosno godiSnjeg programa provedbe Nacionalnog programa
sporta
4. objedinjuje i uskladuje sportske programe
5. predlaZe i provodi program javnih potreba u sportu grada Vukovara
6. prati dodjelu sredstava i na¢in njihova koristenja,
7. prosljeduje financijska sredstva ¢lanicama Zajednice iz programa javnih potreba u
sportu na Ziro ralun svake ¢lanice, po dobivanju dotacija od strane grada Vukovara,
temeljem sklopljenog ugovora o namjenskom koriStenju sredstava
8. skrbi o kategoriziranim sportaSima
9. utvrduje nacine ostvarivanja prava sportasa
10. sudjeluje u stvaranju uvjeta za pripremu sportaSa za olimpijske igre,
paraolimpijske igre, olimpijske igre gluhih, svjetska i europska prvenstva te druga
velika medunarodna natjecanja
11. suraduje u ostvarivanju programa Hrvatskog olimpijskog odbora (dalje u tekstu:
HOO), Hrvatskog paraolimpijskog odbora (dalje u tekstu: HPO) i Hrvatskog sportskog
saveza gluhih (dalje u tekstu: HSSG)
12. sudjeluje u ostvarivanju uvjeta za provodenje zdravstvene skrbi sporta3a,
13. sudjeluje u promicanju i unapredenju struénog rada i skrbi o osposobljavanju
struénih kadrova u sportu
14. educiranje, informiranje i savjetovanje sportaSa, sportskih djelatnika, gradana i
ostalih sudionika u sportu o pitanjima bitnim za bavljenje sportskim aktivnostima i
djelatnostima
15. educiranje sportasa o antidopingu
16. poduzimanje aktivnosti za sprje¢avanje negativnih pojava u sportu, posebno za
sprjeavanje nasilja u sportu i krSenja prava djece
17. skrbi o namjeni i koridtenju javnih sportskih gradevina koje su povjerene na
upravljanje
18. obavlja i druge poslove i zadaée odredene zakonom, pravilima HOO i ovim
Statutom
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Clanak 14.
(1) Radi ostvarivanja svoje djelatnosti, posebice skrbi o ostvarivanju programa javnih potreba
u sportu i provodenja ukupnih sportskih djelatnosti, Zajednica uskladuje aktivnosti svojih
¢lanova u dono$enju sportskih programa, osobito programa javnih potreba u sportu i njihovu
provodenju.
(2) Radi ostvarivanja svoje djelatnosti, Zajednica suraduje s nadleZznim tijelima grada
Vukovara u svim poslovima u svezi s utvrdivanjem i ostvarivanjem politike razvoja sporta u
gradu Vukovaru, planiranjem i ostvarivanjem javnih potreba, gospodarenjem sportskim
objektima i drugim poslovima utvrdenim zakonom i drugim propisima.
(3) Zajednica osobito suraduje s ministarstvom nadleZznim za djelatnost sporta, HOO i
Zupanijskim savezom sportova Vukovarsko — srijemske Zupanije, radi zajednitkog
ostvarivanja programa od zajedni¢kog interesa te s nacionalnim savezima, sportskim
savezima i udruZivanjima sportskih udruga i saveza drugih gradova u Republici Hrvatsko;j.

III. GOSPODARSKA DJELATNOST ZAJEDNICE

Clanak 15.

(1) Gospodarske djelatnosti Zajednice su:

1. izdavacka djelatnost,

2. marketinske djelatnosti,

3. organizacija dogadanja i manifestacija,

4. organizacija teajeva i seminara,

5. najam kombi vozila u vlasni$tvu Zajednice,
(2) Zajednica mozZe povremeno izdavati publikacije, knjige, informativne filmove, video -
vrpee, dijapozitive, fotografije, biltene, letke, plakate i druge tiskovine sukladno posebnim
propisima.
(3) Zajednica moZe radi obavljanja gospodarskih djelatnosti osnovati trgovacko drustvo,
zadrugu, druge gospodarske subjekte, a uzajamne odnose urediti ugovorom. Odluku o
osnivanju navedenih pravnih subjekta donosi Skupstina Zajednice.
(4) Zajednica gospodarske djelatnost mozZe obavljati pored djelatnosti kojima se ostvaruju
njegovi ciljevi utvrdeni Statutom, ali ih ne moZe obavljati radi stjecanja dobiti za svoje
¢lanove ili trece osobe. Ako u obavljanju gospodarskih djelatnosti Zajednica ostvari visak
prihoda nad rashodima, on se moZe upotrijebiti isklju¢ivo za ostvarenje ciljeva Zajednice
utvrdenih Statutom.

IV. CLANSTVO U ZAJEDNICI

Clanak 16.
(1) Clanovi Zajednice mogu biti sportske udruge, trgovaika drustva i ustanove koje djeluju na
podrucju grada Vukovara koje obavljaju sportsku djelatnost propisanu Zakonom o sportu, a
prihvacaju ovaj Statut i opée akte Zajednice s podrucja grada Vukovara.
(2) Clanovi Zajednice mogu biti i druge pravne osobe ¢&ija je djelatnost znagajna za sport i u
vezi sa sportom u gradu Vukovaru.
(3) Ukoliko na podru¢ju djelovanja Zajednice djeluju najmanje tri pravne osobe koje
obavljaju sportsku djelatnost u istom sportu, iste mogu osnovati gradski sportski savez.
(4) Na podrucju djelovanja Zajednice moZe se osnovati samo jedan gradski sportski savez za
pojedini sport.



Clanak 17.

Sportska udruga i druge pravne osobe iz ¢lanka 16. ovog Statuta ¢ija je djelatnost od znadaja i
interesa za sport u gradu Vukovara, da bi postala ¢lanicom Zajednice, uz zahtjev za u¢lanjenje
mora dostaviti:

1. odluku nadleZnog tijela o u¢lanjenju u Zajednicu,

2. izjavu o prihvaéanju ovog Statuta i njime utvrdenih zajedni¢kih ciljeva i djelatnosti,

3. presliku rjeSenja nadleznog upravnog tijela Zupanije o upisu u registar udruga,

odnosno drugi odgovarajuéi registar,

4. presliku rjesenja o upisu u Registar sportskih djelatnosti,

5. presliku izvatka iz Registra stvarnih vlasnika,

6. presliku obavijesti Drzavnog zavoda za statistiku o razvrstavanju poslovnog

subjekta - udruge u NKD-u,

7. presliku vaZeéeg Statuta,

8. podatke o ¢lanstvu, ustrojstvu i djelatnosti te program rada,

9. podatke o osobama ovlastenim za zastupanje,

10. podatke o sportskim objektima, opremi, struéno osposobljenim osobama i

izvorima nov¢anih sredstava potrebnim za obavljanje djelatnosti,

11. ostale podatke

Clanak 18.

(1) Zajednica vodi popis svojih ¢lanica
(2) Popis ¢lanica vodi se elektronicki ili na drugi prikladni nacin u tajnistvu Zajednice i
obvezno sadrzi:

1. naziv ¢lanice,

2. OIB ¢lanice,

3. datum osnivanja ¢lanice,

4. datum prijema ¢lanice,

5. kategoriju ¢lanstva,

6. datum prestanka ¢lanstva,

7. druge znacajne podatke o ¢lanici.
(3) Popis ¢lanica Zajednice mora biti dostupan na uvid svim ¢lanicama i nadleZznim tijelima,
na njihov zahtjev.
(4) Odgovorna osoba za vodenje i dostavu podataka o ¢lanicama je glavni tajnik.

Clanak 19.
(1) Clanovi Zajednice mogu biti:
1. punopravni,
2. pridruZeni,
3. privremeni,
4. pocasni.
(2) Punopravni ¢lanovi Zajednice mogu biti pravne osobe iz sustava sporta koje ispunjavaju
slijedece kriterije:
- da su osnovane sukladno zakonu i upisani u Registar udruga Republike Hrvatske i
Registar neprofitnih organizacija, odnosno drugi odgovarajuéi registar te Registar
sportskih djelatnosti pri nadleZznom upravnom tijelu Zupanije
- da imaju sjediste i da svoju osnovnu sportsku djelatnost obavljaju na podrucju grada
Vukovara
- da im je osnovna svrha osnivanja i djelovanja razvoj i unapredenje te Sirenje i
promicanje sporta prema nacelima sporta i olimpizma



- da ostvarivanjem svojih ukupnih zadac¢a pridonose razvitku, ugledu i1 afirmaciji
sporta u cjelini
- da je sport priznat od HOO, HPO i HSSG
- da su ¢lanovi gradskih, Zupanijskih, odnosno nacionalnih sportskih saveza ili
udruZenja koji su punopravni ¢lanovi HOO, HPO 1 HSSG
- da je medunarodnu federaciju istog sporta priznao Medunarodni olimpijski odbor,
odnosno da je u¢lanjena u opée udruZenje medunarodnih sportskih federacija (AGFIS-
GAISF)
- da imaju osigurana nuZna sredstva i uvjete za rad i djelovanje koji su utvrdeni
propisima nacionalnih saveza, a u vezi s minimalnim brojem sportaSa, uzrasnih
kategorija, struénog kadra, objekata, opreme i rekvizita
- da im je osnovna sportska djelatnost sportska priprema i sudjelovanje u sportskim
natjecanjima te da, pored navedenih kriterija, moraju biti ukljuéene u redovni sustav
natjecanja pripadajuc¢eg nacionalnog saveza
- da ne postoje zabrane i ograni¢enja u smislu odgovarajucih odredbi Zakona o sportu
za ¢lanove tijela i osobe ovlastene za zastupanje udruge
- da prihvaéaju ovaj Statut i zajednike ciljeve i zadade utvrdene njime i drugim
aktima Zajednice
(3) PridruZeni €lanovi Zajednice mogu biti druge pravne osobe iz sustava sporta ili pravne
osobe {ija je djelatnost od znacaja za sport i u vezi sa sportom koje ispunjavaju slijedece
kriterije:
- da su osnovane sukladno zakonu i upisani u Registar udruga Republike Hrvatske i
Registar neprofitnih organizacija, odnosno drugi odgovaraju¢i registar
- da imaju sjediste i da svoju osnovnu sportsku djelatnost obavljaju na podrucju grada
Vukovara
- da im je osnovna svrha osnivanja i djelovanja razvoj i unapredenje te Sirenje i
promicanje sporta prema nacelima sporta i olimpizma
- da ostvarivanjem svojih ukupnih zadac¢a pridonose razvitku, ugledu i afirmaciji
sporta u cjelini
- da ima osigurane kadrovske, struéne i osnovne materijalne uvjete za rad i djelovanje
- trgovacka drustva i ustanove kojima je osnivaé Grad Vukovara ili koje su u
vlasni§tvu Grada Vukovara, a koje su registrirane za obavljanje sportske djelatnosti
- druge pravne osobe koje provode odredene programske aktivnosti od znacaja za
sport i u vezi sa sportom, a radi ostvarivanja zajednic¢kih interesa i potreba u domeni
sporta na podrucju grada Vukovara
- da prihvacaju ovaj Statut i zajednicke ciljeve i zadaée utvrdene njime i drugim
aktima Zajednice
(4) Privremeni ¢lanovi Zajednice mogu biti pravne osobe iz sustava sporta ili pravne osobe
¢ija je djelatnost od znacaja za sport i u vezi sa sportom koje nakon podnesenog Zahtjeva za
¢lanstvom u Zajednici moraju ispunjavati kriterije za Punopravne ili Pridruzene ¢lanove.
(5) Za Pocasne ¢Elanove Zajednice, skupstina moZe imenovati fizi¢ke osobe narodito zasluZne
za dugogodi$nji doprinos uspje$nom djelovanju Zajednice, razvoju sporta i olimpizma, na
temelju posebnog akta na prijedlog Izvr$nog odbora.

Clanak 20.
(1) Privremeno ¢lanstvo za sportske udruge i ostale pravne osobe iz ¢lanka 16. ovog Statuta
koje se bave sportskom granom koja nije zastupljena u Zajednici traje minimalno 2 (slovima:
dvije) godine od dana donosenja Odluke.



(2) Privremeno ¢lanstvo za sportske udruge i ostale pravne osobe iz &lanka 16. ovog Statuta
koje se bave sportskom granom koja je ve¢ zastupliena u Zajednici traje minimalno 5
(slovima: pet) godine od dana dono3enja Odluke.

(3) U razdoblju iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka, Zajednica ée pratiti djelovanje Privremene
¢lanice, nakon Cega se donosi odluka o statusu Privremene &lanice.

(4) U razdoblju iz stavka 1. i 2. ovog &lanka, Zajednica, u okviru svoje djelatnosti, nije duzna
osigurati materijalne i druge uvjete za provedbu programa Privremene &lanice.

(5) Skupstina moZe, ukoliko je to od posebnog interesa za vukovarski sport, na prijedlog
Izvr8nog odbora, a nakon proteka roka od najmanje jedne godine, donijeti odluku o prijemu u
punopravno ili pridruZeno &lanstvo i prije isteka roka iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka.

Clanak 21.
(1) Pripajanjem jednog ili viSe sportskih klubova drugom sportskom klubu, pripojeni klub
prestaje postojati i gubi dotada$nji ste€eni status u Zajednici, a klub kojem je pripojen
zadrzava svoj steCeni status u Zajednici.
(2) Spajanjem dva ili vise sportskih klubova, spojeni klubovi prestaju postojati i gube steéeni
status u Zajednici, a novonastali sportski klub stjede status Punopravne ¢lanice Zajednice pod
uvjetima iz ovog Statuta.
(3) Podjelom sportskog kluba na dva ili vi§e sportskih klubova, podijeljeni klub prestaje
postojati i gubi stefeni status u Zajednici, a novonastali klubovi stje¢u status Privremene
¢lanice Zajednice pod uvjetima iz ovog Statuta.

Clanak 22.
(1) Utlanjenjem u Zajednicu, ¢lanice prihvaéaju sva prava, obveze i odgovornosti utvrdene
ovim Statutom i drugim aktima Zajednice.
(2) UcClanjenje u Zajednicu i medusobni odnosi &lanica Zajednice zasnivaju se na ovom
statutu i ostalim aktima Zajednice u svrhu ostvarivanja interesa Zajednice.
(3) Clanice Zajednice svoju samostalnost i pravni subjektivitet ostvaruju u programskom i
poslovnom pogledu te pravom odludivanja i djelovanja iz djelokruga svog rada, kao i
snoSenjem potpune odgovornosti za svoje radnje.

Clanak 23.
(1) Punopravni ¢lanovi Zajednice u ostvarivanju zajednickih interesa prava i obveza te
poslova odredenih zakonom, ovim Statutom i Olimpijskom poveljom imaju sljedeéa prava:
- putem Zajednice ravnopravno sudjelovati u radu, programima i djelatnostima
Zajednice i njenih tijela te sudjelovati u utvrdivanju politike razvoja sporta u gradu
Vukovara
- razmatrati Statut i druge akte Zajednice i na njih davati primjedbe, prijedloge i
miSljenja radi $to uspjeSnijeg ostvarivanja ciljeva i zadaéa Zajednice te skrbiti o
razvitku Zajednice
- predlagati i pokretati raspravu na tijelima Zajednice o pitanjima iz podru¢ja sporta te
predlagati rjeSenja pojedinih pitanja u podrudju sporta iz nadleZnosti Zajednice
- traziti miSljenja, stavove i objasnjenja o pitanjima iz podruéja sporta i obja$njenja u
vezi s radom i tijelima Zajednice te sudjelovati u utvrdivanju zajedni¢kih programa
razvoja i unapredenja sporta koji se ostvaruju u okviru, odnosno putem Zajednice
- sudjelovati, sukladno odredbama ovog Statuta, u upravljanju poslovima Zajednice te
birati, imenovati i opozivati predstavnike u Skupstini i ostalim povremenim i stalnim
tijelima i komisijama Zajednice
- putem svojih izabranih predstavnika sudjelovati u utvrdivanju Programa rada i
Financijskog plana Zajednice te, prema vlastitom sudjelovanju u tom programu,



ostvarivati pravo na financiranje programskih aktivnosti iz sredstava Zajednice u
skladu s moguénostima i kriterijima koje utvrduje Zajednica
- ostvarivati prava koriStenja termina u sportskim objektima koji su na raspolaganju
Zajednici u skladu s moguénostima i kriterijima koje utvrduje Zajednica
- putem Zajednice suradivati s nadleZnim tijelima lokalne i podrutne (regionalne)
samouprave
(2) Obveze Punopravnih ¢lanova Zajednice:
- svoj rad temeljiti na Zakonu o sportu i Zakonu o udrugama
- svoje programsko i financijsko poslovanje provoditi temeljem pozitivnih zakonskih
propisa
- svoju djelatnost obavljati sukladno utvrdenoj politici razvoja sporta
- provoditi aktivnosti kojima se ostvaruju ciljevi i zadace utvrdeni ovim Statutom, te
usmjeravati i uskladivati svoje medusobne odnose u zajednicke interese radi postizanja
ciljeva Zajednice
- dosljedno provoditi sve Odluke i zaklju¢ke nadleznih tijela Zajednice koje se na nju
odnose te odgovarati za njihovo izvr§avanje
- izvr8avati sve preuzete duZnosti za ostvarivanje djelatnosti povjerenih Zajednici
- na zahtjev Zajednice, pravovremeno i u utvrdenom roku, dostavljati programsko-
planske dokumente (Program rada i Financijski plan), kao i izvje$€a o realizaciji istih
- pravovremeno i u utvrdenom roku dostavljati Zajednici izvje$¢a o odrZzanim
skup$tinama kao i sve relevantne promjene svojih podataka od znacaja za rad 1
djelovanje udruge
- na zahtjev Zajednice, pravovremeno i u utvrdenom roku, dostavljati sve ostale
podatke, dokumente i izvje$ca potrebna za provodenje zadataka Zajednice
- sudjelovati u manifestacijama i akcijama koje organizira i provodi Zajednica u
funkciji promicanja i poticanja sporta na podru¢ju grada Vukovara
- pridrzavati se zakonskih odredbi, ovog Statuta, kao i ostalih akata Zajednice koji
propisuju pravila djelovanja i ponaSanja sudionika u sportu.
(3) PridruZeni &lanovi Zajednice imaju sva prava, obveze i odgovornosti utvrdene stavkom 1.
i 2. ovog &lanka, a u skladu s moguénostima i kriterijima koje utvrduje Zajednica.
(4) Privremeni ¢lanovi Zajednice, uz kriterije utvrdene &lankom 20. ovog Statuta, imaju i
sljedecéa prava:
- sudjelovati u radu, programima i djelatnostima Zajednice i njenih tijela te sudjelovati
u utvrdivanju politike razvoja sporta u gradu Vukovara, ali bez prava glasa u SkupStini
Zajednice i ostalim tijelima i komisijama Zajednice
- razmatrati Statut i druge akte Zajednice i na njih davati primjedbe, prijedloge 1
misljenja radi $to uspjeSnijeg ostvarivanja ciljeva i zadata Zajednice te skrbiti o
razvitku Zajednice
- predlagati i pokretati raspravu na tijelima Zajednice o pitanjima iz podru¢ja sporta te
predlagati rjeSenja pojedinih pitanja u podruéju sporta iz nadleZnosti Zajednice
- traziti miljenja, stavove i objaSnjenja o pitanjima iz podrudja sporta i objaSnjenja u
vezi s radom i tijelima Zajednice te sudjelovati u utvrdivanju zajednickih programa
razvoja i unapredenja sporta koji se ostvaruju u okviru, odnosno putem Zajednice
- putem Zajednice suradivati s nadleZznim tijelima lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave
- pravo koritenja termina u sportskim objektima koji su na raspolaganju Zajednici, a u
skladu s moguénostima i kriterijima koje utvrduje Zajednica
(5) Privremeni ¢lanovi Zajednice duzni su postivati sljedece obveze i odgovornosti:
- svoj rad temeljiti na Zakonu o sportu i Zakonu o udrugama



- svoje programsko i financijsko poslovanje provoditi temeljem pozitivnih zakonskih
propisa
- svoju djelatnost obavljati sukladno utvrdenoj politici razvoja sporta
- provoditi aktivnosti kojima se ostvaruju ciljevi i zadace utvrdeni ovim Statutom, te
usmjeravati i uskladivati svoje medusobne odnose u zajedni¢ke interese radi postizanja
ciljeva Zajednice
- dosljedno provoditi sve Odluke i zaklju¢ke nadleznih tijela Zajednice koje se na njih
odnose te odgovarati za njihovo izvr§avanje
- na zahtjev Zajednice, pravovremeno i u utvrdenom roku, dostavljati programsko-
planske dokumente (Program rada i Financijski plan), kao i izvje$¢a o realizaciji istih
- pravovremeno i u utvrdenom roku dostavljati Zajednici izvje$€a o odrZanim
skupstinama kao i sve relevantne promjene svojih podataka od znadaja za rad i
djelovanje udruge
- na zahtjev Zajednice, pravovremeno i u utvrdenom roku, dostavljati sve ostale
podatke, dokumente i izvje§¢a potrebna za provodenje zadataka Zajednice
- izvrSavati sve preuzete duZnosti za ostvarivanje djelatnosti povjerenih Zajednici
- sudjelovati u manifestacijama i akcijama koje organizira i provodi Zajednica u
funkciji promicanja i poticanja sporta na podruéju grada Vukovara
- pridrZavati se zakonskih odredbi, ovog Statuta, kao i ostalih akata Zajednice koji
propisuju pravila djelovanja i ponaganja sudionika u sportu.

(6) Pocasni ¢lanovi Zajednice mogu sudjelovati u radu Skupstine Zajednice bez prava glasa.

Clanak 24.
(1) Clanstvo u Zajednici prestaje:
- prestankom postojanja i djelovanja ¢lanice sukladno Zakonu o udrugama
- svojim djelovanjem ne ostvaruje ciljeve i zadae zbog kojih je osnovana, djeluje
protivno zajedni¢kim interesima, kr$i zakon ili ne postupa sukladno svom ili ovom
Statutu i ostalim aktima Zajednice koji propisuju pravila djelovanja i ponaSanja
sudionika u sportu
- odlukom ¢lanice o istupanju iz Zajednice
- ako se utvrdi da je ¢lanica prestala s radom, odnosno ako je proteklo dvostruko vise
vremena utvrdenog Statutom za odrZavanje Skupstine, a Skupstina nije odrZana;
- ako je ¢lanica isklju€ena iz nacionalnog sportskog saveza ili drugih udruga udruZenih
u HOO, HPO, HSSG
- odlukom Skupstine zbog povrede &lanskih obveza prema Zajednici, utvrdenim ovim
Statutom 1 ostalim aktima Zajednice
- ako se utvrdi da ¢lanica svoj rad ne temelji na odredbama ovog Statuta i drugim
pravilima Zajednice te ostalim zakonskim propisima po kojima je osnovana i time $teti
Zajednici i ru$i njezin ugled
(2) Ako pojedina ¢lanica svojim djelovanjem ne ostvaruje ciljeve zbog kojih je osnovana,
odnosno, djeluje protivno propisima, odredbama ovog Statuta te drugim pravilima Zajednice i
utvrdenim zada¢ama te tako S$teti interesima Zajednice i ruSi njezin ugled, Izvrini odbor
Zajednice razmotrit ¢e djelatnost te ¢lanice, upozoriti ju na nedostatke u radu i zahtijevati, u
roku koji ne mozZe biti duzi od 60 dana, da se oni otklone.
(3) Ako pojedina ¢lanica i pored poduzetih mjera iz stavka 2. ovog €lanka nastavi djelovati
protivno utvrdenim principima i ciljevima, Izvrini odbor Zajednice razmotrit ¢e status te
udruge u ¢lanstvu Zajednice te je Odlukom mogu iskljutiti iz ¢lanstva i o tome obavijestiti
Skupstinu.



(4) Clanica kojoj prestane &lanstvo u Zajednici nema pravo podnijeti novi zahtjev za
udlanjenje u razdoblju od tri godine od donosenja odluke Skupstine ili Izvr$nog odbora o
prestanku ¢lanstva.

(5) Clanica kojoj prestaje &lanstvo u Zajednici duZna je u cijelosti izmiriti svoje dospjele
obveze prema Zajednici.

Clanak 25.
(1) Clanice Zajednice stegovno odgovaraju za povredu &lanskih obveza sukladno &lanku 23.
ovog Statuta.
(2) Stegovna odgovornost ¢lanica utvrduje se u stegovnom postupku.
(3) ObrazloZeni pisani zahtjev za pokretanje stegovnog postupka moZe podnijeti predsjednik,
¢lanovi Izvr$nog odbora, glavni tajnik ili najmanje 10 ¢lanica Zajednice.
(4) Predsjednik, ¢lanovi Izvrnog odbora ili glavi tajnik obrazloZeni prijedlog mogu dati 1
usmeno na prvoj sjednici Izvr$nog odbora od saznanja za potencijalne nepravilnosti u radu
pojedine ¢lanice.
(5) Stegovni postupak vodi Stegovna komisija, a stegovne mjere izriCe IzvrSni odbor na
prijedlog Stegovne komisije.

Clanak 26.

(1) U stegovnom postupku se utvrduju &injeni¢ne okolnosti uslijed kojih je doslo do povrede
¢lanskih obveza, teZina povrede i nastala Steta
(2) Za utvrdenu povredu &lanskih obveza, Izvrini odbor moZe izredi sljedece stegovne mjere:

- opomena

- suspenzija ¢lanskih prava

- prestanak privremenog ¢lanstva

- prijedlog Skupstini prestanka punopravnog / pridruZzenog ¢lanstva.
(3) Izvréni odbor moZe donijeti odluku o suspenziji svih ili pojedinih ¢lanskih prava,
ukljucujudi pravo sudjelovanja u odluéivanju u Skupstini i drugih ¢lanskih prava iz ¢lanka 23.
ovog Statuta, financijsku potporu za realizaciju programskih aktivnosti ¢lanice po bilo kojoj
osnovi, besplatno koriStenje $kolskih sportskih dvorana i drugih sportskih objekata u
vlasnistvu Grada Vukovara, besplatno pravo utvrdivanja zdravstvene sposobnosti sportasa i
drugih programskih aktivnosti ovisno o utvrdenom programu javnih potreba u sportu na
podruéju grada Vukovara za odredenu proracunsku godinu.
(4) Rok suspenzije &lanskih prava nije unaprijed odreden i traje dok se ne otklone razlozi koji
su uzrokovali suspenziju.
(5) Clanica kojoj je izreSena stegovna mjera ima pravo podnijeti Zalbu Skupstini u roku od 30
dana od dana zaprimanja odluke.
(6) Skupstina je duZna donijeti odluku povodom izjavljene Zalbe u roku od 60 dana od dana
podno3enja Zalbe.
(7) Odluka skupstine je konacna.

Clanak 27.

(1) Svaka ¢lanica samostalno donosi statut i druge akte kojima utvrduje svoju organizaciju i
nacin djelovanja.

(2) Statut i drugi akti ¢lanica moraju biti sukladni zakonu, ovom Statutu i drugim aktima
Zajednice.

(3) Clanice su duZne svojom ukupnom aktivno$éu djelovati na ostvarivanju zajednickih
ciljeva i zadaca u podru¢ju sporta utvrdenih ovim Statutom i drugim planskim dokumentima
Zajednice.
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Clanak 28.
(1) Prava i obveze kao i odgovornost za ostvarivanje ciljeva Zajednice, &lanice ostvaruju
putem svojih predstavnika u Skupstini.
(2) Punopravne i pridruzene ¢lanice biraju svoje predstavnike u Skupstini Zajednice na naéin i
prema postupku utvrdenim njihovim aktima
(3) Predstavnici iz prethodnog stavka ovog ¢lanka iznose stavove i odluuju vodeéi raduna da
svojim radom izraZavaju i zastupaju stavove i interese ¢lanice koja ih je izabrala, kao i ciljeve
i zadace Zajednice utvrdene ovim statutom.
(4) Predstavnici izabrani u izvréno tijelo Zajednice duZni su, kao &lanovi tog tijela, izrazavati i
zastupati utvrdenu politiku Zajednice.

V. TIJELA ZAJEDNICE

Clanak 29.

(1) Tijela Zajednice su:

1. Skupstina

2. Izvr3ni odbor

3. Predsjednik

4. Glavni tajnik

5. Blagajnik

6. Nadzorni odbor

7. Likvidator

8. Radna tijela

9. Stegovna komisija
(2) Clanovi tijela Zajednice i osobe ovladtene za zastupanje ne mogu biti osobe za koje
postoje zabrane odredene Zakonom o sportu.

1. Skupstina Zajednice

Clanak 30.
(1) Skupstina Zajednice je najvise tijelo upravljanja radom i poslovanjem Zajednice.
(2) Skupstinu Zajednice ¢ine po jedan predstavnik Punopravne i PridruZene ¢lanica Zajednice,
a koje €lanice biraju iz svojih tijela upravljanja i odluku o izboru predstavnika i njegovog
zamjenika, ovjerenu i potpisanu od strane osobe ovlastene za zastupanje ¢lanice, dostavljaju
Zajednici.
(3) Odluku iz stavka 2. ovog €lanka &lanice su duzne dostaviti u roku koji odredi Predsjednik
Zajednice, a najkasnije do prve sljedece sjednice Skupstine Zajednice nakon isteka mandata
prija$njeg predstavnika.
(4) Odluka iz stavka 2 ovog ¢lanka sadrZi osobne podatke predstavnika (ime, prezime, OIB,
adresa prebivalista i e-mail adresa).

Clanak 31.
(1) Predstavnik ¢lanice u Skupstini Zajednice moZe biti osoba koja je:
1. drzavljanin Republike Hrvatske,
2. navrdila 18 godina Zivota i poslovno je sposobna, koja se nije ogrijesila o eticke
norme i nacela olimpijskog pokreta,
3. ¢lan udruge ili pravne osobe koju predstavlja,
4, koja prihvaca Statut Zajednice,
5. koja nema prepreke iz ¢lanka 13. Zakona o sportu.
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(2) Mandat predstavnika u SkupStini Zajednice traje Cetiri godine i moZe biti ponovno biran.
(3) Mandat predstavnika u Skupstini pocinje teéi od dana verifikacije njegovog mandata na
Izbornoj sjednici Skupstine Zajednice.

(4) Predsjednik Zajednice, najkasnije 60 dana prije isteka vremena na koje su izabrani
predstavnici kojima isti¢e mandat, raspisuje izbore za predstavnike u Skupstini za sljedece
mandatno razdoblje.

(5) Izbornu sjednicu Skupstine saziva dotadas$nji predsjednik.

Clanak 32.

(1) Predstavniku ¢lanice mandat moZe prestati:

1. istekom trajanja mandata na koji je izabran,

2. podnosenjem neopozive ostavke,

3. opozivom od strane ¢lanice €iji je predstavnik,

4. nastupanjem okolnosti zbog kojih ne mozZe biti predstavnik u Skups$tini Zajednice

sukladno odredbi ¢lanka 31. Statuta.
(2) Predstavnik koji nemarno obavlja svoju duznost ili krsi odredbe ovog Statuta ili na bilo
koji drugi na¢in umanjuje ugled Zajednice, biti ¢e od strane predsjednika Zajednice upozoren
i o tome ¢e predsjednik obavijestiti ¢lanicu koja ga je izabrala za predstavnika u Skupstini
Zajednice.
(3) Odluku o predstavniku po obavijesti iz prethodnog stavka ¢lanica je duzna, u roku od 60
dana, dostaviti Izvr§nom odboru. Ukoliko u tom roku Izvr$ni odbor ne dobije obavijest
¢lanice, smatra se da je predstavnik opozvan i prestaje mu mandat u Skupstini Zajednice.

Clanak 33.

(1) Sjednice Skupstine se sazivaju prema potrebi, a najmanje jednom godisnje.
(2) Sjednica Skupstine moze biti redovna, tematska, svecana, izborna i izvanredna.
(3) Sjednicu saziva predsjednik Zajednice:

1. kada prosudi da je potrebno sazvati Skupstinu;

2. temeljem zakljucka Izvr$nog odbora;

3. na zahtjev najmanje jedne tre¢ine Punopravnih i PridruZenih ¢lanica;

4. na zahtjev Nadzornog odbora.
(4) U slucaju sprijecenosti predsjednika, sjednicu SkupS$tine moze sazvati i glavni tajnik.
(5) Ovlasteni podnositelj zahtjeva za sazivanje izvanrednog zasjedanja duZan je u pisanoj
formi obrazloZiti potrebu sazivanja zasjedanja, te predloZiti njegov dnevni red.
(6) Predsjednik Zajednice mora sazvati 1 odrZati izvanrednu sjednicu u roku od 30 dana od
dana kada je zahtjev dostavljen.
(7) Ukoliko sjednica ne bude odrZana na nacin iz stavka 6. ovog ¢lanka, sjednicu je ovlasten
sazvati podnositelj zahtjeva za odrZzavanje izvanredne sjednice Skupstine. Odluka treba
sadrZavati prijedlog dnevnog reda, mjesto i vrijeme odrZavanja sjednice.
(8) Svake Cetvrte godine saziva se izborna sjednica Skup$tine.
(9) Svecane sjednice SkupStine Zajednice mogu se sazvati povodom obiljeZavanja odredenog
povijesnog datuma za Zajednicu, proglasenja najboljeg sportasa, odnosno iz druge potrebe
iste prirode.

Clanak 34.
(1) Sjednice Skupstine mogu se odrzati i na daljinu (elektronskim putem e-poste Elanova koje
su registrirane u udruzi, konferencijske veze putem Skype-a ili drugog oblika suvremene
elektronic¢ke komunikacije na daljinu).
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(2) Poziv za sjednice Skupstine se upuéuje na poStansku adresu ili adresu elektronitke poste
najkasnije tri dana prije odrzavanja sjednice. Ukoliko se sjednica odrZava na daljinu u pozivu
se mora naznaciti oblik komunikacije na daljinu kojom ée se odrzavati sjednica Skupstine.

Clanak 35.
(1) U sluaju isteka mandata, sjednicu Skupstine ovladten je sazvati dotadasnji predsjednik
Zajednice.
(2) Ukoliko predsjednik ne sazove sjednicu Skupitine ni u roku od 30 dana nakon isteka
mandata, sjednicu Skupstine ovlasteni su sazvati: Izvr$ni odbor, Nadzorni odbor i glavni
tajnik uz navodenje prijedloga dnevnog reda, mjesta i vremena odrZavanja sjednice.

Clanak 36.
(1) Radom Skupstine rukovodi predsjednik Zajednice.
(2) U slucaju sprijecenosti ili odsutnosti predsjednika Zajednice, radom Skupétine rukovodi
glavni tajnik.
(3) Glavni tajnik, kada zamjenjuje predsjednika, ima sva prava, duZnosti i ovlastenja kao i
predsjednik.

Clanak 37.
(1) Poziv za sjednicu Skupstine s prijedlogom dnevnog reda i materijalima za Skupitinu
upuéuje se predstavnicima, odnosno &lanicama najmanje 7 dana prije odrZavanja sjednice
Skupstine.
(2) U izuzetnim situacijama, predsjednik moZe sazvati sjednicu Skuptine i u kraéim
rokovima.
(3) Sjednica Skupstine se u izvanrednim okolnostima proglasenim od strane nadleznih tijela
Republike Hrvatske i Vukovarsko-srijemske Zupanije i u sluéaju potrebe za donoienjem
odluka ili drugih akata koji iz razloga Zurnosti ne trpe odlaganja, moZe odrZati na daljinu
putem verificiranih e-poSta predstavnika u Skupstini, video konferencije ili drugog oblika
suvremene elektroni¢ke komunikacije na daljinu koji omoguéava evidentiranje sudjelovanja i
glasanja.
(4) Sjednica Skupstine na daljinu saziva se putem e-poste dostavom poziva s prijedlogom
dnevnog reda i materijalima koji moraju biti dostavljeni najkasnije tri dana prije planiranog
odrzavanja sjednice na daljinu, a lanovi moraju e-postom potvrditi da su zaprimili poziv do
unaprijed definiranog roka.
(5) Na elektroni¢koj sjednici Skupitina punovazno odluéuje ako je natpoloviéna veéina
¢lanova Skupstine e-postom potvrdila da je zaprimila poziv i ako se natpolovidna veéina
¢lanova Skupstine u roku o&itovala o to¢kama dnevnog reda.
(6) Na elektronickoj sjednici Skupstina donosi odluke natpoloviénom veéinom &lanova koji
su e-postom potvrdili primitak poziva i koji su se u roku o&itovali o tockama dnevnog reda.
(7) Na temelju dobivenih odgovora i misljenja sastavlja se i vodi zapisnik elektronitkog
zasjedanja Skupstine na isti na¢in kao i kad Skupstina zasjeda na tradicionalan nagin.
(8) Glasanje putem e-poste nije moguce kada se radi o odlukama koje se odnose na izbor i
opoziv tijela udruge, donoSenje Statuta i njegovih izmjena i dopuna, odluke na temelju
prijedloga za isklju¢ivanje iz ¢lanstva u udruzi te odluku o prestanku rada udruge.
(9) Natin sazivanja i vodenja sjednice Skupstine te druga pitanja u vezi s odrZavanjem
sjednice Skupstine pobliZe ureduje Poslovnik o radu Skuptine.
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Clanak 38.
(1) U radu Skupstine, za pojedinu sjednicu, mogu sudjelovati ovlaSteni zamjenici
predstavnika.
(2) U radu Skupétine, kao gosti, mogu sudjelovati predstavnici sportskih i drzavnih tijela te
drugih organizacija, ali bez prava odlucivanja.
(3) Predstavnike odredenih organizacija i tijela iz stavka 2. ovog ¢lanka na Skupstinu poziva
predsjednik.

Clanak 39.
(1) Skupstina mozZe pravovaljano odluivati ako sjednici prisustvuje viSe od polovine
ukupnog broja predstavnika Skupstine, a odluke se donose natpolovi¢nom vecinom prisutnih
¢lanova na sjednici Skupstine.
(2) Iznimno, Skupstina Zajednice donosi odluke dvotre¢inskom vecinom glasova ukupnog
broja ¢lanova Skupstine, u situaciji kada donosi i mijenja Statut Zajednice.
(3) U slucaju nedostatka kvoruma, sjednica se odgada na 30 minuta. Nakon toga Skupstina
pravovaljano odluéuje ako je prisutno najmanje petnaest predstavnika Skupstine.
(4) Glasovanje na Skupstini moZe biti prema odluci Skupstine, javno ili tajno.

Clanak 40.
Skupstina obavlja sljedece poslove i zadatke:
1. donosi Statut, njegove izmjene i dopune te druge odluke i akte vazne za rad Zajednice
2. donosi poslovnik o svom radu
3. donosi Program rada i Financijski plan
4. razmatra i usvaja Izvije$¢a o radu i Financijska izvijeS¢a
5. daje prijedloge kriterija za dodjelu financijskih sredstava
6. utvrduje politiku i programsku orijentaciju Zajednice
7. odluéuje o udruZivanju Zajednice i prestanku udruZivanja u saveze, zajednice, mreZe i
druge oblike povezivanja udruga
8. razmatra aktualna pitanja i daje smjernice za rad Zajednice
9. daje misljenje o mreZi sportskih objekata, odnosno planiranju izgradnje sportskih gradevina
na svom podrucju
10. daje misljenje u slucaju prenamjene povrSine planirane za javnu sportsku gradevinu,
uklanjanja ili prenamjene javne sportske gradevine za namjene koje nisu sportske djelatnosti
11. odlu€uje o promjeni ciljeva i djelatnosti te obavljanju gospodarskih djelatnosti, prestanku
rada Zajednice i raspodjeli preostale imovine sukladno zakonu i Statutu Zajednice
12. imenuje i opoziva likvidatora
13. proglaSava pocasne ¢lanove zajednice
14. bira i razrjeSava predsjednika, [zvr$ni i Nadzorni odbor
15. razmatra i usvaja izvije$ée Nadzornog odbora
16. odlucuje o statusu €lanica u Zajednici
17. utvrduje visinu ¢lanarine na prijedlog Izvr§nog odbora
18. obavlja i druge poslove iz svog djelokruga ukoliko ovim Statutom nisu stavljeni u
nadleZnost predsjednika, Izvr$nog odbora ili drugih tijela

2. Izvrini odbor
Clanak 41.

(1) Izvr$ni odbor je izvrS$no i upravno tijelo Skupstine Zajednice koje izmedu zasjedanja
Skupstine upravlja poslovima Zajednice.
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(2) Clanovi Izvrinog odbora imaju jednaka prava, duZnosti i odgovornosti u radu Izvrinog
odbora.
(3) Izvr3ni odbor za svoj rad odgovora Skupstini.

Clanak 42.
(1) Izvr3ni odbor ima 7 ¢lanova.
(2) Clanovi Izvrinog odbora Zajednice biraju se na prijedlog Predsjednika iz redova
predstavnika u Skupstini na vrijeme od &etiri godine.
(3) Nakon isteka mandata, ista osoba moZe biti ponovno izabrana za ¢lana Izvr$nog odbora.
(4) Predsjednik Zajednice ¢lan je Izvr§nog odbora po poloZaju.

Clanak 43.

(1) Radom Izvrnog odbora rukovodi Predsjednik Zajednice.
(2) U slucaju sprijecenosti ili odsutnosti predsjednika, radom Izvr$nog odbora rukovodi jedan
od ¢lanova Izvrinog odbora kojeg ovlasti Predsjednik.
(3) Sjednice Izvrinog odbora odrZavaju se po potrebi.
(4) Sjednicu Izvrinog odbora saziva predsjednik Zajednice:

- kada ocijeni potrebnim sazvati;

- na zahtjev Skupstine Zajednice;

- na zahtjev Nadzornog odbora;

- na zahtjev najmanje tri ¢lana Izvr§nog odbora;

- na zahtjev glavnog tajnika Zajednice.
(5) U slucaju trajnije sprijeCenosti predsjednika, sjednicu moZe sazvati glavni tajnik.
(6) Poziv za sjednicu Izvr$nog odbora s prijedlogom dnevnog reda i materijalima dostavlja se
¢lanovima Izvrinog odbora najmanje 3 dana prije sjednice.
(7) Nacin sazivanja i vodenja sjednice Izvr§nog odbora i druga pitanja u vezi s odrZavanjem
sjednice pobliZe ureduje Poslovnik o radu Skupstine po ¢&ijim odredbama radi i Izvréni odbor.
(8) Iznimno, u rjeSavanju pitanja koja ne trpe odlaganja, Izvr$ni odbor mozZe odludivati
temeljem pismenog izja$njavanja ili telefonom.

Clanak 44.

(1) Clanu Izvrénog odbora prestaje mandat prije isteka vremena na koji je izabran:

1. ostavkom;

2. razrjeSenjem;

3. nastupom okolnosti zbog kojih ne bi mogao vrsiti svoju duznost.
(2) Novog ¢lana Izvr$nog odbora, na prijedlog predsjednika, bira Skupstina Zajednice iz
svojih redova.
(3) Mandat novoizabranog ¢lana Izvr$nog odbora traje do isteka vremena na koje je bio
izabran €¢lan Izvr$nog odbora kojem je prestao mandat.

Clanak 45.
(1) Skupstina moZe razrijesiti ¢lana Izvr§nog odbora ili Izvrini odbor u cjelini ako ocijeni da
postupa protivno ovom Statutu, ne provodi politiku koju je utvrdila Skupstina ili ne izvr$ava
odluke Skupstine ili Izvr§nog odbora.
(2) Izvr3ni odbor ili €lan IzvrS$nog odbora razrjeSuju se po postupku po kojem su izabrani.
(3) Prijedlog za razrjeSenje pojedinog ¢lana Izvr§nog odbora moZe podnijeti svaka &lanica
Zajednice ili najmanje pet predstavnika u Skupstini, odnosno predsjednik.
(4) Prijedlog za pokretanje postupka za razrjeSenje €lana IzvrSnog odbora moZe dati i Izvréni
odbor.
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Clanak 46.

Izvr$ni odbor nadleZan je:

1. utvrdivati prijedlog Statuta i drugih op¢ih akata koji su u nadleZznosti Skupstine

2. donositi odluke, pravilnike i druge akte kojima se osigurava uredno poslovanje
Zajednice i izvrSavanje programa Zajednice, ako ovim Statutom nisu stavljeni u
nadleZnost Skupstine

3. pripremati materijale o kojima odlucuje Skupstina

4. birati 1 opozivati predstavnike u tijela organizacija u ¢ijem radu sudjeluju i
predstavnici Zajednice

5. organizirati rad i djelovanje Zajednice izmedu sjednica Skupstine

6. provoditi ili osigurati provodenje odluka Skupstine

7. predlagati Skupstini primanje u punopravno ¢lanstvo i prestanak ¢lanstva

8. odlucivati o primanju u privremeno ¢lanstvo i prestanku privremenog ¢lanstva u
Zajednici na temelju pracenja djelovanja privremene ¢lanice

9. objediniti i uskladivati program sporta te utvrdivati programa javnih potreba u
sportu grada Vukovara i1 skrbi 0 njegovom ostvarenju

10. utvrdivati prijedlog kriterija za programiranje i dodjelu financijskih sredstava

11. utvrdivati prijedlog financijskog plana i zavr§nog rauna Zajednice

12. izvrSavati financijski plan Zajednice i u okviru njega odludivati o rasporedu i
dinamici koristenja sredstava

13. odlucivati o stjecanju, prodaji ili prijenosu na druge osobe pokretnih stvari i
davanju u zakup pokretnih stvari i nekretnina

14. donositi odluke o preraspodjeli sredstava u Programu javnih potreba u sportu grada
Vukovara i sredstava za poslovanje Zajednice do 5% ukupnih sredstava donacija za
sport 0 ¢emu mora izvijestiti ¢lanove na izvjestajnoj Skupstini

15. odlucivati o svim poslovima u vezi s redovnim upravljanjem nekretninama i
pokretnim stvarima

16. imenovati predsjednike i ¢lanove stalnih 1 povremenih radnih tijela Zajednice

17. birati i imenovati predstavnika u upravnom vijeCu ustanove za upravljanje
sportskim objektima

18. za pojedine poslove i zadatke odrediti struénu osobu ili pravni subjekt sukladno
zakonskim propisima

19. predlagati Skupstini imenovanje i opoziv likvidatora

20. skrbiti o provedbi zada¢a utvrdenih Nacionalnim programom sporta, odnosno
godisnjim programom provedbe Nacionalnog programa sporta

21. razmatrati pitanja iz rada ¢lanica i poduzimati odgovarajuce mjere za unaprjedenje
tog rada

22. odlucivati o organizaciji stru¢nih i administrativnih poslova za potrebe Zajednice
23. predlagati podasne ¢lanove Zajednice

24. rjeSavati pitanja koja nisu predvidena ovim Statutom, a o tome izvijestiti Skupstinu
na narednoj sjednici

25. predlagati vrste nagrada i priznanja, kao i kriterije za njihovu dodjelu

26. poduzimati stegovne mjere na prijedlog Stegovne komisije

27. imenovati i razrije§iti glavnog tajnika i blagajnika

28. utvrdivati prijedlog visine godiSnje ¢lanarine

29. obavljati i druge poslove utvrdene ovim Statutom, drugim aktima Zajednice ili
koje mu povjeri Skupstina.
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Clanak 47.
(1) Izvr$ni odbor moZe pravovaljano odludivati ako sjednici prisustvuje vise od polovine
njegovih ¢lanova.
(2) 1zvr3ni odbor donosi odluke veéinom glasova svih svojih &lanova.
(3) Odluke Izvrinog odbora donose se javnim glasovanjem dizanjem ruke.

3. Predsjednik Zajednice

Clanak 48.

(1) Za predsjednika moZe biti izabrana osoba koja je &lan neke od €lanica zajednice ili iz
redova predstavnika ¢lanica u Skupstini Zajednice, &iju kandidaturu istakne najmanje 5 (pet)
predstavnika u Skupstini i koja udovoljava sljedeéim uvjetima i kriterijima:

1. da je drzavljanin Republike Hrvatske,

2. da ima navrSenih 18 godina Zivota i da je potpuno poslovno sposobna,

3. da se nije ogrijesio o eti¢ke norme i nagela sporta i olimpijskog pokreta,

4. da prihvaca Statut Zajednice, nagela i pravila Olimpijske povelje,
(2) Prijedlog za izbor Predsjednika podnosi se na adresu Zajednice najkasnije 5 dana prije
odrZavanja Izborne Skupstine u pisanom obliku, ovjeren po predlagateljima Zigom &lanice i
potpisom osobe ovlastene za zastupanje ¢lanice.
(3) Uz prijedlog za svakog kandidata za Predsjednika treba se priloZiti:

1. Zivotopis kandidata,

2. izjava o prihvac¢anju kandidature kandidata,

3. prijedlog Izvr§nog odbora i Nadzornog odbora

Clanak 49.
(1) Mandat predsjednika traje &etiri godine i moZe biti ponovno biran.
(2) Predsjednik svoju funkciju obavlja volonterski.
(3) Predsjednik Zajednice je po poloZaju ujedno i predsjednik Skupstine i Izvr$nog odbora.
(4) Predsjednik je za svoj rad odgovoran Skupstini i Izvrnom odboru.

Clanak 50.
(1) Predsjednik obavlja sljedece zadade i poslove:
1. rukovodi radom Zajednice,
2. predstavlja i zastupa Zajednicu,
3. odgovoran je za zakonitost rada Zajednice,
4. odgovoran je za podnoSenje prijedloga godisnjeg financijskog izvjeséa Skupstini
Zajednice,
5. dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadlenom upravnom tijelu
Zupanije koji vodi registar udruga,
6. saziva i predsjedava sjednicama Skupstine i [zvrinog odbora,
7. brine o izvrSavanju odluka i drugih akata Skupstine i Izvrinog odbora,
8. potpisuje akte koje donosi Skupstina i Izvrini odbor,
9. predlaZe Skupstini Zajednice kandidate za ¢lanove Izvrinog i Nadzormog odbora,
10. sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za radun Zajednice,
11. obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupstina ili Upravni odbor.

Clanak 51.
Predsjedniku u njegovom radu pomaze glavni tajnik koji ga zamjenjuje u sluéaju njegove
odsutnosti ili sprijeenosti.
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4. Glavni tajnik

Clanak 52.
(1) Zajednica ima glavnog tajnika.
(2) Glavni tajnik je izvrino tijelo Zajednice.
(3) Glavni tajnik poslove obavlja profesionalno.
(4) Status, prava, obveze i odgovornosti glavnog tajnika ureduju se ugovorom o radu.
(5) Glavnog tajnika imenuje Izvrini odbor iz redova javnih i struénih djelatnika u sportu na
neodredeno vrijeme.
(6) Glavni tajnik ne moZe biti €lan drugih tijela Zajednice osim povjerenstava za pojedina
podrucdja.

Clanak 53.

(1) Za glavnog tajnika moZe biti imenovana osoba koja, pored opéih uvjeta za zasnivanje
radnog odnosa utvrdenih zakonom, ispunjava sljedece uvjete:

1) da ima najmanje visoku stru¢nu spremu;

2) da ima najmanje 5 godina radnog iskustva u sportu;

3) da poznaje sustav i djelovanje sporta i ima radno iskustvo na rukovodeéim

poslovima u sportu;

4) da ima organizacijske sposobnosti.

Clanak 54.
(1) Glavni tajnik samostalan je u svom radu.
(2) Za svoj rad glavni tajnik odgovoran je Skupstini, [zvr$nom odboru i predsjedniku.

Clanak 55.
Glavni tajnik obavlja sljedeée poslove:
1. predstavlja i zastupa Zajednicu i njegovo je izvrsno tijelo;
2. potpisnik je odredenih akata i pismena, ustrojava i obavlja sluZbeno dopisivanje,
potpisuje dopise i tekuéu financijsku dokumentaciju,
3. izraduje normativne akte, ugovore, rjeSenja, odluke iz djelokruga rada Zajednice,
4. tumaci i prati primjenu pravnih propisa u dijelu bitnom za rad Zajednice,
5. poduzima potrebne radnje za upis podataka u registar udruga i registar neprofitnih
organizacija,
6. obavlja poslove vezane uz zasnivanje, promjene i prestanak radnih odnosa radnika,
7. brine o izvrSenju Programa i financijskog plana Zajednice,
8. naredbodavac je za izvrSenje financijskog plana Zajednice,
9. suradnja u pripremi sjednica Skupstine i sjednice IzvrSnog odbora, izraduje
zapisnike i akte vezane uz njegov rad,
10. brine o pravodobnom izvr§avanju odluka i zaklju¢aka Skupstine i Izvr$nog odbora,
11. priprema i izraduje potrebne dokumente,
12. obavlja administrativne i opée poslove,
13. rukovodi radom struéne sluzbe Zajednice,
14. poduzima druge pravne radnje u pravnom prometu na temelju planova i programa
iz djelatnosti Zajednice,
15. sudjeluje u pripremi i provedbi postupaka javne i jednostavne nabave roba, usluga
i radova za potrebe Zajednice,
16. vodi mati¢nu evidenciju radnika i evidenciju o radnom vremenu radnika
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17. sudjeluje u izradi i provedbi projektnih prijedloga i programa sufinanciranih iz
Europskih fondova te drugih natje¢aja,

18. vodi poslove arhiviranja predmeta i Suvanja arhivske grade,

19. Cuva pecate i Stambilje,

20. obavlja i druge poslove koji su mu stavljeni u nadleZnost odlukom Skupstine,
Izvr3nog odbora ili predsjednika.

Clanak 56.

(1) Glavni tajnik ima pravo i obvezu sudjelovanja u radu svih tijela Zajednice bez prava
odludivanja.

(2) Kada uoti nezakonitosti u radu tijela Zajednice, glavni tajnik je obvezan upozoriti ga i
ukazati na potrebitost otklanjanja nezakonitosti, a ako upozoreno tijelo ustraje na donesenom
aktu, glavni tajnik je obvezan izvijestiti o tome Nadzorni odbor.

(3) Ako Nadzorni odbor u roku od 30 dana ne poduzme potrebne radnje za otklanjanje
nezakonitosti, glavni tajnik ¢e obavijestiti Skup3tinu Zajednice.

Clanak 57.
U slu€aju odsutnosti ili sprijeenosti glavnog tajnika, u svim poslovima u vezi s radom i
poslovanjem Zajednice, kao i u rukovodenju radnom zajednicom, zamjenjuje ga osoba koju
imenuje Izvréni odbor.

Clanak 58.
U slu€aju duZe odsutnosti ili sprijetenosti glavnog tajnika, u svim poslovima u vezi s radom i
poslovanjem Zajednice, kao i u rukovodenju radnom zajednicom, zamjenjuje ga osoba
sukladno sistematizaciji radnih mjesta radne zajednice.

Clanak 59.
(1) Glavni tajnik moZe biti razrijeSen duZnosti ako svojim radom svjesno povrijedi Ustav,
zakone, Statut ili druge akte Zajednice zbog Eega nastanu $tetne posljedice za Zajednicu, ako
neosnovano odbije izvriiti odluke Skupstine i Izvr§nog odbora, nezakonitog rada i zlouporabe
duZnosti te u drugim slu¢ajevima kada je njegovim radom ili propustima nastala $teta ili je
poremeceno izvriavanje zadaca Zajednice.
(2) O razrjeSenju glavnog tajnika odluuje Izvrini odbor na prijedlog komisije koju imenuje
sa zadac¢om utvrdivanja osnovanosti zahtjeva za razrjeSenje.
(3) Inicijativu za razrjeSenje glavnog tajnika mogu dati predsjednik, Izvrini odbor, Nadzorni
odbor ili najmanje 1/3 predstavnika u Skupstini.

Clanak 60.
(1) Glavni tajnik moZe biti razrijeSen duznosti i na vlastiti pismeni zahtjev.
(2) Ukoliko se glavni tajnik razrjeSava na vlastiti zahtjev, Izvrini odbor mo¥e ga razrijesiti
odmabh ili najkasnije u roku od tri mjeseca od podnoSenja zahtjeva.

5. Blagajnik
Clanak 61.
(1) Zajednica ima blagajnika.
(2) Blagajnik poslove obavlja profesionalno.
(3) Status, prava, obveze i odgovornosti blagajnika ureduju se ugovorom o radu.
(4) Blagajnika imenuje Izvrini odbor na neodredeno vrijeme.
(5) Blagajnik ne moZe biti ¢lan drugih tijela Zajednice osim povjerenstava za pojedina
podrudja.



Clanak 62.
(1) Za blagajnika moZe biti imenovana osoba koja, pored opcih uvjeta za zasnivanje radnog
odnosa utvrdenih zakonom, ispunjava sljedece uvjete:
1) da ima najmanje visoku struénu spremu;
2) da ima najmanje 5 godina radnog iskustva na pravno-financijskim poslovima
3) da ima organizacijske sposobnosti.

Clanak 63.
Za svoj rad blagajnik je odgovoran Izvrsnom odboru, predsjedniku i glavnom tajniku.

Clanak 64.
Blagajnik obavlja sljedeée poslove:
1. knjiZi, kontira i likvidira raéune te vodi blagajnu i Glavnu knjigu,
2. izraduje financijski plan, plan nabave, rebalans planova, periodi¢na izvjeséa o
financijskom poslovanju i predstavlja ih Izvr§nom odboru i drugim tijelima,
3. priprema i izraduje potrebne dokumente,
4. priprema popise imovine i obveza te evidentira promjene na imovini i obvezama,
5. podnosi izvjescéa o radu i financijskom poslovanju predsjedniku,
6. prati, proucava i nadzire primjenu zakonskih i drugih propisa,
7. prati kretanje novca i njegovo namjensko koritenje te daje ocjenu uspjeS$nosti
poslovanja,
8. provodi postupke za naplatu potraZivanja i uskladivanja dokumentacije prema
vjerovnicima,
9. poduzima druge pravne radnje u pravnom prometu na temelju planova i programa iz
djelatnosti Zajednice,
10. sastavlja godisnje 1 periodi¢ne financijske izvjestaje,
11. odgovoran je za izradu upitnika o fiskalnoj odgovornosti,
12. kontrolira financijske dokumente, prati realizaciju ugovorenih obveza
13. vodi, izdaje i obraunava putne naloge,
14. sudjeluje u izradi i provedbi projektnih prijedloga i programa sufinanciranih iz
Europskih fondova te drugih natjecaja,
15. obavlja i druge poslove koji su mu stavljeni u nadleZnost odlukom Skupstine,
Izvrinog odbora, predsjednika ili glavnog tajnika.

Clanak 65.
(1) Blagajnik moZe biti razrijeSen duZnosti, ako svojim radom svjesno povrijedi Ustav,
zakone, Statut ili druge akte Zajednice zbog ¢ega nastanu $tetne posljedice za Zajednicu, ako
neosnovano odbije izvr$iti odluke Izvr$nog odbora, predsjednika ili glavnog tajnika,
nezakonitog rada i zlouporabe duZnosti te u drugim sluéajevima kada je njegovim radom ili
propustima nastala §teta ili je poremeceno izvrS8avanje zadaca Zajednice.
(2) O razrjeSenju blagajnika odlucuje Izvr$ni odbor na prijedlog komisije koju imenuje sa
zadacom utvrdivanja osnovanosti zahtjeva za razrjeSenje.
(3) Inicijativu za razrjeSenje blagajnika mogu dati predsjednik, Izvrini odbor, Nadzorni odbor
ili glavni tajnik.

Clanak 66.
(1) Blagajnik moZe biti razrijeSen duznosti i na vlastiti pismeni zahtjev.
(2) Ukoliko se blagajnik razrje§ava na vlastiti zahtjev, Izvr$ni odbor moZe ga razrijeSiti
odmabh ili najkasnije u roku od tri mjeseca od podno$enja zahtjeva.
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6. Nadzorni odbor

Clanak 67.
(1) Nadzor nad radom i poslovanjem Zajednice obavlja Nadzorni odbor.
(2) Nadzorni odbor ima predsjednika i dva ¢lana.

Clanak 68.
(1) Predsjednika, ¢lanove Nadzornog odbora i njihove zamjenike bira Skupstina po postupku
predvidenom za izbor ¢lanova Izvr$nog odbora.
(2) Clanovi Nadzornog odbora biraju se izvan sastava predstavnika u Skupstini.
(3) Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje &etiri godine.

Clanak 69.
(1) Nadzorni odbor je ovlasten:
1. za kontrolu provodenja zakonitosti u radu i poslovanju,
2. za kontrolu izvravanja ugovornih i drugih obveza Zajednice,
3. za nadzor materijalno-financijskog poslovanja Zajednice,
4. za nadzor izvrSavanja odluka i zaklju€aka Skupstine i Upravnog odbora,
5. za kontrolu i analizu ostvarivanja utvrdene financijske politike i Financijskog plana
Zajednice,
6. predlaze mjere u svrhu sprjeCavanja i otklanjanja nezakonitosti i nepravilnosti u
radu i poslovanju,
7. za poduzimanje drugih mjera u svezi sa svojim poslovima, zadaéama i djelokrugom

rada.
5 Clanak 70.
(1) Clanu Nadzornog odbora moZe prestati mandat i prije isteka vremena na koje je izabran:
1. ostavkom,;

2. razrjeSenjem;

3. nastupom okolnosti zbog kojih ne bi mogao vrsiti svoju duznost.
(2) Clan Nadzornog odbora moZe biti razrijeSen ako svoju duZnost u Nadzornom odboru ne
obavlja sukladno Statutu i drugim aktima Zajednice.
(3) Na mjesto €lana Nadzomog odbora kojem je mandat prestao temeljem stavka 1. ovog
¢lanka, nadleZzno tijelo bira novog ¢lana na vrijeme do isteka mandata na koji je izabran
prethodnik.

Clanak 71.
(1) Nadzorni odbor radi na sjednicama koje se sazivaju po potrebi, a najmanje jednom
godisnje.
(2) Sjednice Nadzornog odbora saziva i njima rukovodi predsjednik.
(3) Sazivanje sjednice moZe zatraZiti Skupstina, ¢lan Izvr§nog odbora, €lan Nadzornog odbora
ili glavni tajnik u slu¢aju potencijalnih nepravilnosti u financijskom ili drugom poslovanju
Zajednice, nemarnosti u izvrSavanju poslova ili povrede Statuta i drugih opéih akata
Zajednice.

Clanak 72.
(1) Nadzomni odbor moZe pravovaljano odludivati ako sjednici prisustvuje veéina &lanova
Odbora.
(2) Odbor donosi odluke ve¢inom glasova ukupnog broja &lanova.
(3) Odluke Nadzornog odbora donose se javnim glasovanjem dizanjem ruke.
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Clanak 73.
(1) O uocenim nepravilnostima Nadzorni odbor obavjeséuje Skupstinu, odnosno tijelo u Cijem
je radu nastala nepravilnost, a o nepravilnostima koje se pravodobno ne otklone, Nadzormni
odbor duZan je obavijestiti nadleZna tijela kontrole i inspekcije.
(2) O svom radu Nadzorni odbor podnosi izvjeS¢e Skupstini Zajednice prema potrebi, a
najmanje jednom godisnje.

Clanak 74.
(1) Tijela Zajednice i stru¢na sluzba Zajednice duzni su Nadzornom odboru pruziti potrebne
podatke, omoguéiti uvid u svu dokumentaciju i osigurati potrebne uvjete za rad.
(2) Nacin sazivanja i vodenja sjednice Nadzornog odbora te druga pitanja u vezi s
odrZavanjem sjednica pobliZe utvrduje Poslovnik o radu Skupstine, po €ijim odredbama radi i
Nadzorni odbor.

7. Likvidator
Clanak 75.
(1) Likvidator je fizi¢ka ili pravna osoba koju imenuje i opoziva Skupstina Zajednice i koja je
kao likvidator upisana u Registar udruga, a mora raspolagati odgovarajuéim znanjem kako bi
mogao voditi brigu o raspodjeli imovine Zajednice.
(2) Likvidator ne mora biti ¢lan Zajednice.
(3) Postupak likvidacije provodi se u slucajevima propisanima Zakonom o udrugama.
(4) Pokretanjem postupka likvidacije prestaju ovlastenja tijela i osoba ovlaStenih za
zastupanje Zajednice.
(5) Likvidator se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u Registar udruga kao osoba
ovlastena za zastupanje Zajednice do okondéanja postupka likvidacije.
(6) U postupku likvidacije likvidator je duZan:
- utvrditi stanje na poslovnom ra¢unu udruge
- utvrditi knjigovodstveno stanje dugovanja i potraZivanja
- utvrditi ostalu imovinu udruge te pribaviti iz sluZbene evidencije Ministarstva
financija, Porezne uprave, potvrdu o nepostojanju duga s osnove javnih davanja
- u slu¢aju dugovanja, duZan je objaviti poziv vjerovnicima da prijave svoje trazbine
prema udruzi
- u slucaju potrazivanja duZan je pozvati duznike na plac¢anje dugova te raspodijeliti
preostalu imovinu sukladno odredbi ¢lanka 53. Zakona o udrugama
(7) Nakon raspodjele preostale imovine, likvidator je duZan u roku od 8 dana od okoncanja
likvidacijskog postupka podnijeti nadleznom Upravnom tijelu Zupanije zavr$ni racun i
izvje$¢e o provedenom likvidacijskom postupku.
(8) U slucaju da likvidator utvrdi da imovina udruge nije dovoljna za namirenje obveza, duzan
je uroku osam dana o tome obavijestiti nadleZni sud radi pokretanja ste¢ajnog postupka.

8. Radna tijela

Clanak 76.
(1) Izvrsni odbor u izvrSavanju svojih poslova i zadaca moZe osnivati stalna ili povremena
radna tijela ili za pojedine poslove i zadate imenovati pojedinu struénu osobu.
(2) Odlukom o osnivanju radnih tijela Izvr$ni odbor utvrduje sastav, zadace, ovlastenja, nacin
rada, trajanje mandata, kao i druga pitanja znacajna za njihov rad.
(3) Na komisije i druga radna tijela ne mogu se prenijeti nadleznosti odlu¢ivanja o pitanjima
koja su ovim Statutom povjerena SkupStini i Izvr§nom odboru.
(4) Za svoj rad ¢lanovi radnih tijela odgovorni su Izvr$nom odboru i predsjedniku
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9. Stegevna komisija

Clanak 77.
Stegovna komisija Zajednice je tijelo koje odlucuje o stegovnoj odgovornosti &lanica i osoba
koje sudjeluju u programima Zajednice, provodi stegovne postupke u prvom stupnju.

Clanak 78.

(1) Stegovna komisija ima tri €lana, a bira ih Izvr§ni odbor na mandat od &etiri godine.
(2) Stegovna komisija bira predsjednika iz svog sastava.
(3) Stegovna komisija odlucuje o stegovnoj odgovornosti ¢lanica Zajednice, kao i fizi¢kih
osoba koje sudjeluju u radu tijela ili programu Zajednice, kao i natjecatelja prema opéim
aktima Zajednice, zbog pocinjenih povreda prava i obveza utvrdenih odredbama ovog Statuta,
te drugih akata Zajednice, sa sljede¢im djelokrugom:

- prima prijave za pokretanje stegovnog postupka koje ulazu ¢lanice i drugi sudionici

Zajednice

- provodi stegovne postupke u L. stupnju inicirane po prijavi ili sluzbenoj duznosti

- donosi odluke, zakljucke i preporuke na koje se moze uloziti Zalba

- obavlja i druge zadace, temeljem odluka Skupstine i Izvr§nog odbora Saveza koje su

u djelokrugu njenog rada.

Clanak 79.
Izvrsni odbor donosi Pravilnik o radu Stegovne komisije kojim se odreduju obveze ¢Elanica
Zajednice, povrede sportskih obveza, stegovne mjere, postupak utvrdivanja odgovornosti,
tijela za vodenje postupka i izricanje stegovnih mjera, pravni lijekovi te zastara stegovnog
postupka.

VL. RJESAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA

Clanak 80.
Zajednice, Clanice se prvenstveno obvezuju rijesiti mirnim putem uz posredovanje Izvrinog
odbora Zajednice.
(2) Sve ¢lanice Zajednice, kao i fizi¢ke osobe koji su njihovi &lanovi, za rjeSavanje sporova
koji su u vezi sa sportom, mogu ugovoriti i nadleZnost Vije¢a sportske arbitraZe i Sportskog
arbitraznog sudi$ta kao samostalnih i nezavisnih tijela za sportsku arbitrazu, osnovanih pri
Hrvatskom olimpijskom odboru.

Clanak 81.
NadleZnost, sastav, ustroj i pravila o postupku pri Vijeéu sportske arbitraze i Sportskom
arbitraZznom sudi$tu uredeni su aktima Hrvatskog olimpijskog odbora.

VII. PLANIRANJE, PROGRAMIRANJE, FINANCIJSKO - MATERIJALNO
POSLOVANJE I IMOVINA ZAJEDNICE

Clanak 82.
(1) Imovinu Zajednice Cine i nepokretne i pokretne stvari, kao i druga imovinska prava koja je
Zajednica stekla sukladno zakonu i ovom Statutu.
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(2) Imovinu Zajednice ¢ine nov¢ana sredstva koja je Zajednica stekla obavljanjem djelatnosti
kojima se ostvaruju ciljevi, odnosno nov¢ana sredstva koja Zajednica stekne iz prorauna
jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave radi provodenja programa i projekata,
nov¢ana sredstva koja ¢lanice udruze u Zajednicu s ciljem financiranja zajednickih programa i
aktivnosti, kao i druga novéana sredstva steena u skladu sa zakonom.

(3) Zajednica svojom imovinom raspolaze samo za ostvarenje ciljeva i obavljanje djelatnosti
utvrdenih Statutom.

Clanak 83.
(1) Sportski programi koji se provode u okviru, odnosno putem Zajednice i na¢in planiranja
sredstava za realizaciju tih programa utvrduju se programom javnih potreba u sportu grada.
(2) Programom javnih potreba, temeljnim planskim dokumentom sufinanciranja i razvoja
sporta u gradu, utvrduje se sadrzaj, nacin i opseg zajednickih programa, uvjeti pod kojima ce
se programi provoditi, te neposredni nositelji realizacija za pojedine programe.
(3) Nacionalnim programom sporta u Republici Hrvatskoj utvrdene su, izmedu ostaloga,
obveze koje je Zajednica duZna provoditi.
(4) Na temelju dokumenta iz stavka 3. ovog €lanka, Nacionalno vijeée za sport godi$njim
programom utvrduje zadace koje ¢e Zajednica provoditi u svrhu njegove realizacije.
(5) Programom javnih potreba u sportu utvrduju se 1 programi koji ¢e se realizirati u cijelosti
sredstvima Zajednice, kao i akcije koje ée se realizirati uz djelomi¢no sudjelovanje Zajednice
u njihovom financiranju.

Clanak 84.
Prijedlog Programa javnih potreba u sportu dostavlja se u propisanim rokovima na
prihvacanje Gradskom vije¢u Grada Vukovara putem upravnog odjela Grada Vukovara
nadleZnog za poslove sporta.

Clanak 85.
(1) Za obavljanje djelatnosti, poslova i zada¢a navedenih u ¢lanku 13. ovog Statuta, Zajednici
se iz Proracuna Grada osiguravaju potrebna sredstva.
(2) Sredstvima iz stavka 1. ovog ¢lanka raspolaZe Zajednica, a prenose se na raCun Zajednice
na osnovu prihvacenih programa.
(3) Sredstva odobrena iz Proratuna Grada za realizaciju utvrdenih programa, Zajednica
usmjerava neposrednim izvrsiteljima na temelju sklopljenih ugovora prema dinamici priljeva
sredstava i aktivnosti ¢lanica.

Clanak 86.
(1) Sredstva Proracuna strogo su namjenska i mogu se koristiti isklju¢ivo za poslove i zadace
prihvaéene programom javnih potreba u sportu.
(2) Skupstina Zajednice duzna je upravnom odjelu Grada Vukovara nadleZnom za poslove
sporta podnijeti izvjeS¢e o ostvarivanju utvrdenih programa javnih potreba u sportu i
namjenskom koriStenju sredstava odobrenih iz Proracuna.

Clanak 87.
(1) Financijsko poslovanje Zajednice zasniva se na financijskom planu kojim se rasporeduju
sredstva Zajednice sukladno utvrdenim programima.
(2) Sredstva iz prora¢una Grada Vukovara su namjenska i mogu se Koristiti samo za
ostvarivanje programa javnih potreba.
(3) Sredstva ostvarena vlastitom djelatno$éu koristit ¢e se za unapredenje djelatnosti
Zajednice i njezinih ¢lanova.
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Clanak 88.
(1) Financijski plan Zajednice donosi Skupstina Zajednice prije potetka godine za koju se
donosi.
(2) Ako financijski plan Zajednica ne donese prije po&etka godine za koju se donosi, rad
Zajednice financira se na osnovu privremenog financijskog plana ili na osnovu financijskog
plana protekle godine, ali najduZe do 31.3. tekuée godine.

Clanak 89.
(1) Financijskim planom vr$i se raspored sredstava za pojedine namjene, odnosno pobliZe
usmjeravanje i raspodjela sredstava za pojedine programske zadaée, djelatnosti i nositelje.
(2) Usvojeni financijski plan moZe se tijekom godine, prema potrebi, mijenjati. Izmjene
financijskog plana obavljaju se po postupku propisanom za dono3enje financijskog plana.
(3) Naredbodavac za izvr§enje financijskog plana je glavni tajnik.
(4) IzvrSni odbor svojom odlukom utvrduje i druge osobe s ovlastenjima u financijsko -
materijalnom poslovanju.
(5) Izvrsni odbor svojom odlukom utvrduje iznos sredstava s kojima mogu raspolagati
predsjednik i glavni tajnik, a prema usvojenom financijskom planu.

Clanak 90.
(1) Financijsko-materijalno poslovanje Zajednice i radne zajednice organizira se i vodi
sukladno propisima o financijsko-materijalnom poslovanju i aktima Zajednice.
(2) Zajednica vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvjeSéa prema propisima kojima se
ureduje financijsko poslovanje i vodenje raGunovodstva neprofitnih organizacija.
(3) Godisnji financijski izvjeStaj Zajednice dostavlja se Ministarstvu financija, odnosno
drugoj instituciji koju Ministarstvo financija ovlasti za zaprimanje i obradu financijskih
izvjestaja, a javno se objavljuje putem Registra neprofitnih organizacija.

Clanak 91.
Po zavrSetku godine, Skupstina Zajednice donosi zavrini ra¢un Zajednice.

Clanak 92.
Zajednica moZe stjecati pokretnu i nepokretnu imovinu raspolazuéi njome s pozornodéu
urednog i savjesnog gospodara.

VIII. OBAVLJANJE STRUCNIH, ADMINISTRATIVNO - TEHNICKIH,
POMOCNIH I OSTALIH POSLOVA ZAJEDNICE

Clanak 93.
(1) Struéne, administrativne, financijsko — radunovodstvene, pomoéne i druge poslove za
potrebe Zajednice obavljaju zaposlenici struéne sluZzbe.
(2) Radom stru¢ne sluZbe rukovodi glavni tajnik.
(3) Obavljanje pojedinih poslova koji su privremeni ili povremeni ili koji se ne mogu
obavljati u okviru Zajednice ili to nije ekonomi&no, Izvr¥ni odbor moZe povijeriti stru¢noj
sluzbi druge organizacije ili njihovo obavljanje moZe osigurati ugovorom.
(4) Na stru¢nu sluzbu ne mogu se prenositi ovlastenja i odgovornosti tijela za koje sluzba
obavlja poslove.
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Clanak 94.
Sredstva za rad, kao i plate te ostala materijalna prava radnika strucne sluzbe u vezi s
ostvarivanjem programom utvrdenih potreba i interesa u sportu osiguravaju se iz sredstava
koja su Zajednici odobrena za te namjene iz Proracuna Grada Vukovara.

Clanak 95.
(1) Status, ustrojstvo, financiranje i organizacija rada strune sluzbe utvrduje se pobliZe
posebnim aktom kojeg donosi Izvrini odbor.
(2) Ustrojstvo stru¢ne sluzbe treba odgovarati potrebama i zahtjevima udruZenih ¢lanica i
mogucénosti za struéno, kvalitetno, pravodobno i odgovorno izvriavanje zadaca Zajednice.
(3) Strucna sluzba moZe pruzati pomo¢ u obavljanju poslova i za udruzZene ¢lanice sukladno
zakonu i ovom Statutu.
(4) Na struénu sluzbu ne mogu se prenositi ovlastenja i odgovornosti tijela za koje obavlja
poslove.

IX. NAGRADE I PRIZNANJA

Clanak 96.
(1) Zajednica moZe ustanoviti i dodjeljivati nagrade i priznanja fizi€¢kim i pravnim osobama iz
sustava sporta za zasluge i dostignué¢a u razvoju i unaprjedenju sporta.
(2) Zajednica moZe pojedinca, izuzetno zasluZnog za razvitak sporta, proglasiti pocasnim
¢lanom Zajednice.

X. NACIN I POSTUPAK DONOSENJA STATUTA I DRUGIH AKATA

Clanak 97.

(1) Zajednica ima Statut i druge akte.
(2) Akti Zajednice moraju biti sukladni odredbama Statuta, a Statut zakonu i drugim
propisima.
(3) U slu¢aju nesklada akata sa Statutom, primjenjivat ¢e se odgovarajuée odredbe Statuta.
(4) Ocjenu sukladnosti akata sa Statutom daje tijelo koje ih je donijelo. Kada se utvrdi da akt
nije sukladan Statutu, njegove pojedine odredbe ili cijeli akt se ukida.
(5) Inicijativu za donoSenje Statuta i drugih akata te za njihove izmjene i dopune mogu dati:

1. Skupstina;

2. Izvr$m odbor;

3. predsjednik;

4. Nadzorni odbor;

5. glavni tajnik;

6. 1/3 ¢lanica.

Clanak 98.
(1) Nacrt Statuta utvrduje Izvr$ni odbor Zajednice i upuéuje ga predstavnicima u Skupstini da
u roku od 15 dana po primitku nacrta Statuta dostave svoja misljenja i primjedbe.
(2) Nakon $to razmotri mi§ljenja i primjedbe, Izvrini odbor utvrduje prijedlog Statuta.

Clanak 99.
Izmjene i dopune Statuta i drugih akata vrie se na nadin i prema postupcima propisanima za
njihovo donosenje.



Clanak 100.
Autenti¢no tumadenje Statuta i drugih akata daje Izvrsni odbor.

Clanak 101.
Op¢i akti Zajednice objavljuju se i oglaavaju putem oglasne plode Zajednice ili na
internetskim stranicama Zajednice.

XI. PRESTANAK POSTOJANJA ZAJEDNICE

Clanak 102.
(1) Zajednica prestaje postojati i djelovati iz razloga propisanih zakonom i odlukom Skupstine
usvojenom vecinom od strane 4/5 svih ¢lanova Skupstine.

Clanak 103.
(1) U slu¢aju prestanka postojanja Zajednice imovina se, nakon podmirenja vjerovnika i
tro8kova likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi koja nastavlja djelatnosti
1 skrb o funkcioniranju i razvoju sporta na podrudju grada Vukovara, a na temelju odluke
Skupstine sukladno ovom Statutu.
(2) Ukoliko se u slu¢aju iz stavka 1. ovog Elanka ne moZe provesti postupak predaje imovine,
preostalu imovinu stjeée Grad Vukovar, nakon namirenja vjerovnika i troskova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka.
(3) U slucaju prestanka postojanja Zajednice, imovina se ne moZe dijeliti osnivatima,
¢lanovima, osobama ovlastenima za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.
(4) Ako je Zajednica primila financijska sredstva iz javnih izvora, u sluaju prestanka
postojanja, ostatak sredstava vratit Ce se davatelju sredstava.

XII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 104.
(1) Op¢i akti Zajednice uskladit ¢e se s odredbama ovog Statuta u roku od Sest mjeseci od
dana njegovog stupanja na snagu.
(2) Clanice Zajednice uskladit ée svoje akte s odredbama ovog Statuta u zakonskom roku.

Clanak 105.
(1) Ovaj Statut stupa na snagu s danom donoSenja, a primjenjuje se s danom ovjere nadleznog
Upravnog tijela Zupanije.
(2) Stupanjem na snagu ovog Statuta, prestaje vaziti Statut (URBROJ: 98/2022) od 24.
svibnja 2022. godine.

URBROJ: 155/23
U Vukovaru, 30. kolovoza 2023. godine

JEDNIK ZA NICE
%R%]R i’ﬁgy Polhert n@
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